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PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
then the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities - (other 

than the Administration of Union Territories ) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( प्रशिक्षण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मई , 1990 
मा . का . नि . 315. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण और 
मशन ( प्रशिक्षण सहयोगी ) भर्ती नियम, 1978 को अधिक्रांत करते हुए सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , कार्मिक 
लोक शिकायत तथा पेंशन मत्रालय में प्रशिक्षण सहयोगी के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान ( प्रशिक्षण महयोगी ) भर्ती निम, 1989 है : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सोगा, अर्हताएं आदि: -~~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहगाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्सि मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

प सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, प्रादेश द्वारा शिक्षिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति ~~ इन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
1. पद का नाम 

प्रशिक्षा सहयोगी 
2. पदों की संख्या 

4 ( चार ) ( 1989 ) * 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3. वर्गीकरण 

माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " अराजपत्रित अनुसचिवीय 
4. बेतनमान 

1640-60-2600-६ . रो .- 75- 2900 रु . 
5. चयन पद अथवा अचयन पद 

लागू नहीं होता . 
6. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा लाग नहीं होता । 
7. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा लाग नहीं होता । । 

( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनज्ञेय 
है या नहीं । 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 
9. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिन लागू नहीं होता । 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10. परिवीक्षा की अवधि . यदि कोई हो 


अधिवर्षिता के पहले पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


11. भर्ती की पद्धति : भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों भतपूर्व सैनिकों के लिए 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन । 


12. प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /भर्ती की दशा में वे 

श्रणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ग्यानान्तरण किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . वा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर. 5 वर्ष 

निमित सेग की है । 
( ख) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनभव है : 
आवश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) निम्नलिखित का अनुभव -- 

( अ ) मचिवालय कार्मिक प्रक्रिया 
( ब ) अांकड़ों का संग्रहण. मंकलन और विश्लेषण 

( म ) रिपोर्ट और / या प्रशिक्षण मामग्री तैयार करना । 
वांछनीय 
(i ) चार्ट / सुलेख तैयार करने में कुशलता 


[ भाग II . - खण्ड 3 (i )] 


. 


भारत का राजपत्र : जून 2, 1990 / ज्येष्ठ 12, 1912 


1235 


(ii ) प्रशिक्षण में दृश्य भ्रन्य सहायक शंव की जानकारी । 
( iii ) मचिवालय प्रशिक्षमा और प्रबन्ध संस्थान वा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संस्थान 

रा संचालित आधारी पुनश्चयीं /विशिष्ट सम्मिश्रण कार्यक्रम पूरा किया हो । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं 

या जिन्हें रिजर्व में स्थानांतरित किया जाना है और जिनको पास अपेक्षित प्रस्ताएं और 
अनुभव है विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको उन्हें सशस्त्र 
बलों से निर्मुक्त होना है प्रतिनियुक्ति की अवधि पर रखा जाएगा, उसके पश्चात् वे 

पुननियोजन पर बने रह सकेंगे । 
( पुननियोजन सिविल पदो के प्रतिनिर्दश से अधिर्षिता की आयु तक ) 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुननियोजन पर भुतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के लिए ) 
1. अपर निदेशक, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान - - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक ( प्रशासन ), सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान - - सदस्य 
3. एक उप -निदेशक , संकाय के सदस्य , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
4. अनुभाग अधिकारी, सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान -- सदस्य सचिव 
टिप्पणी.--- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक 
सेवा आयोग उसका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संच 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


14. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
__ आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


पुननियोजन के लिए भूतपूर्व सैनिकों का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


---... - - -- - 


- 


[ सं० 130 12/ 1 / 89 प्रशि ] 
एम . भक्तवत्सल , डैस्क अधिकारी ( प्रशिक्षण ) 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

( Training Division ) 
New Delhi, the 17th May, 1990 


G .S. R. 335. ---In exercise of the powers conferied by the 
proviso to - article 309 of the Constitution , and in super session 
of the Institute of Secretariat Training and Management 
( Training Associate ) Recruitment Rules, 1978, the President 
hereby makes the following rules , regulating the method of 
recruitment to the post of Training Associate in the Insti 
tute of Secretariat Training and Management, Department 
of Personnel and Training , Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions, namely : 


attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and qualification , 
ctc. - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government nay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Sclteduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special category of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
inent ( Training Associate ) Recruitment Rules, 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetie . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
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SCHEDULE 
1 . Name of the post 

: Training Associate 
2 . Number of post 

: 4 * (1989) 

* Subject to variation dependent on worklcad 
3 . Classification 

: General Central Service Group B Non -Gazetted , 

Non - Ministerial. 
4 . Scale of pay 

: Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75-2900 
5 . Whether selection post of non -selection post Not applicable 
6 . Age limit for direct recruits. 

: Not applidable 
9. Whether benefit of added years of service : Not applcable 

admissible under rule 30 of the Central Civil 

Services (Pension ) Rules, 1972 . 
8 . Educational and other qualifications required : Not applicable 

for direct recruits. 
Whether age and educational qualifications : Not applicable 
prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees. 
10 . Period of probation , if any 

: 2 years for Ex-servicemon rocinployed before super 

annuation . 
11. Method of recruitment whether by direct re - : By transfer on deputation . 

cruitment or by promotion or by deputation : For Ex - servicemen - Transfer on deputation / re 
· transfer and percentage of the vacancies to be employment. 

filled by various methods . 


12 . 


In case of recruitment by promotion /deputa - : Transfer on deputation . 
tion /transfer , grades from which promotion Officers of the CentralGovernment 
deputation /transfer to be made . 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(i) with 5 years regular service in posts in the scale 
Rs. 1400 -2300 - 2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the following qualifications and 
experience : 
Essential 
(i) A degree from a recognised University or equi 
valent . 
(i) Experience of 
(A ) Secretariat office procedure 
( B ) Collection , compilation and analysis of data 
(C ) Preparation of reports and /or training material. 
Desirable 
(i) Skill iri preparation of charts/calligraphy . 
( ii ) Familiarity with audiovisual aids in training. 
( iii) Undergone foundational/Refresher/ Specialised 
Training programmes conducted by ISTM or any 
other Central Government Institute . 
For Ex -servicemen : 
Transfer on deputation /re-employment 
The Arined Force , Personnel duc to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite qualifications and 
experience silall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Turces ; ihereafter , they inay be continued on re 
employment. 


VTC 


- 


- 


- 
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Ring 


. . . 


. . . . . 


. 


(Re-employment upto the age of superannuation 
with reference to civil posts). 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation/ department of the Central Govt. shall 

ordinarily not exceed 3 years). 
13. If a Departmental Promotion Committee exists, Group B Departmental Promotion Committee 
what is its composition 

: (for confirmation of Ex -servicemen on re-employ 
ment) 
Additional Director, Institue of Secretariat Training 
andManagement- Chairman 
Deputy Director (Adminstration , Institute of Sec 
retariat Training and Management- Member 
Deputy Director from Faculty , Institue of Secre 
· tariat Training & Management - -Member 

Section Officer, Institute of Secretariat Training & 
Management-- Member Secretary 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however , these are at approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided by the Chair 
man , or a member of the Union Public Serivce Com 

mission shall be held . 
14 . Circumstances in which Union Pubic Service : Consultation with the Union Public Service Com 

Commission is to be consulted in making mission necessary while selecting Ex -servicemen of 
recruitment. 

re -employment. 

[ No. 13012/1 / 89 - Trg .] 
M . BA K THAVATHSALU, Desk Officer , 

( Training ) 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 मई, 1990 
मा . का . नि . 336:-- - केन्द्रीय सरकार, वित्त अधिनियम, 
1987 ( 1987 का 11 ) की धारा 104 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , विदेशी मुद्रा संरक्षण ( यात्रा ) 
कर नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेशी मुद्रा 
संरक्षण ( यात्रा ) कर ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विदेशी मुद्रा संरक्षण (यात्रा ) कर नियम , 1987 
के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में , " उम विदेशी यात्रा से 
जिसके लिए विदेशी मुद्रा निर्मक्न की गई थी , वापसी की 
तारीख मे एक मास की अवधि के भीतर " शब्दों के स्थान 
पर " उस विदेशी यात्रा से जिमने लिए विदेशी मद्रा निर्मक्त 


की गई थी , वापसी की तारीख से नब्बे दिन की अवधि के 
भीतर ", शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 1/ 10/ ईसी / 87] 

एस . मुखोपाद्याय , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

Ne:v Delhi, the 22nd May , 1990 
G . S . R. 336 . - -In exercise of the powers conferred by 
section 104 of the Finance Act, 1987 (11 of 1987 ) . the 
Central Government hereby makes the following rules to 
amend the Foreign Exchange Conservation ( Travel ) Tax 
Rules , 1987 , nårnely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Foregn Exchange 
Conservation ( Travel) Tax ( Amendment) Rules, 1990 . 
• ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Foreign Exchange Conservation ( Travel) Ty 
Rules, 1987 , in sub -rule ( 1 ) of rule 5 , for the words “ wit 
a period of one month from the date of return frory 
oreign travel ", the words “ within a period of niney 
from the date of return from the foreign travel" ) 
substituted . 

[ F. No. 1 
S . MUKHOPADHYAY 
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1957 ( hereafter referred to as the Notifification) the Com 
pany Law Board hereby directs that in case of M / s. 
Sumitomo Corporation (hereinafter referred to as the com 
pany ) being a foreign company the requirements of clause 
( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application in a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications , namely :-- - 

It shall be decned to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594, if in respect of the financial year ended on 
31 - 3 - 90 the company in respect of its Indian Business ac 
counts submits to the appropriate Registrar of Conipanies 
in India , in triplicate : 
( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub. section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 

India . 
( ii ) A statement of the company s assets and liabuities 

in India certified in the manner as indicated in 
item ( i ) above and 
A certificate duly signed by person as indicated in 
item ( i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 - 90 . 

INo. 50 / 31 / 89- C. L. III ] 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभार ) 

नई दिल्ली , 18 मई , 1990 
मा . का . नि . 337. - भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की प्राधिमूजना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 जिसे जिसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
में आंशिक उपान्तरण करते हा कम्पनी विधि बोर्ड एनद्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैसर्स सूमीतोमो कारपोरेशन 
(जिमे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षा जैमी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात : -- 

यदि कम्पनी 31 - 3- 1990 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 59-1 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायगा । 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्रातियों तथा किय 

गए भगवानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधार 
( i ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

लेखापाल द्वारा किया गया है । 
(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तया देयताओ का विवरण , तया 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्तारित उस आशय का प्रमाण पत्र 
विः कम्पनी न 31- 3-1990 को समाप्त वर्षों 
के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

संख्या 50/ 31 / 89- सी . एल . - 3] 


सा . का . नि . 338.-- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 44 3 ( अ ) के माथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ) जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निदेश 
देता है कि मैसर्स कवाणो कारपोरेशन । 
(जिसे इसमें इमके बाद कम्पनी कहां गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षा जैसी कि व किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हए लाग होगी , अर्थात : - -- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affaiis ) 

New Delhi, the 18th May. 1990 
G . S . R . 337 , - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to the yub -section ( 1 ) of Section 594 of the 
Coinpunity Act , 1950 (101 14561 1and with the lovelite 

at of India , Dugarunent of Compülly Affairs , Nunication 
o . G . S. R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in 
rtial modification of the Notification of the Government 
India , Ministry of Finance ( Department of Company Law 
ministration ) No. S . R. () . 3216 dated the 4th October . 


यदि कम्पनी 3 1 - 3- 1990 से 31 - 3-1992 तक को 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 
लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) 
के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
२वीकार में से के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 
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भारत का राजपत्र जून 2, 1990 ज्योट 12. 191 ? 


of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
ther application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following exceptions and modifica 
tions, namely :- - - 


(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में पया 

निर्दिष्ट दंग मे प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिमम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्य र मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उम प्राशन का प्रमाण पत्न 
कि कम्पनी ने 31- 3-90 गे 3 1- 3- 92 4क को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश मे , 

[ संख्या 50/ 8/ 90-सी०एल०- 3 ] 
के . एम , गुप्ता , अवर सचिव ( कम्पनी विधि बोर्ड ) 


It shall be deemed to be sufficient compl ance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial year ended on 
31- 3 - 90, 31 - 3 - 81 and 31- 3 - 92 the company in respect of its 
Indian Business accounts submity to the appropirate Re 
gistrar of Companies in India , in triplicate : 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 
India , 


( ii ) A statement of the company s assets aud liabilities 

in India cerified in the manner as indicated ja 
item ( i ) above and 


G. S . R . 338.- ~-In exercise of the powers conferred by 
the proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Govern 
ment of India , Department of Company Affairs,, Notification 

No. G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in 
partial modification of the Notification of the Government 
of India , Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 
1957 ( hereafter referred to as the Notification) the Com 
pany Law Board hereby directs that in case of M / s. 
Kawasho Corporation (hercinafter referred to as the com 
pany being a foreign company the requirements of clause ( a ) 


( iii) A certificate duly egned by person as indciated in 

item ( i) above that the company did not ciirry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 -90, 31 - 3 - 91 and 31 - 3 - 92 . 


By order of the Company Law Board . 

INo. 50 / 8 / 90- CL.III ) 
K . M . GUPTA, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( परिवार कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1990 


मा . का नि . 339.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनत्तछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परिवार कल्याण विभाग , 
लेखाकार/ बजट महायक भर्ती नियम , 1983 का उन वातं के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) में लेखाकार/बजट महायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अतिः- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) लेखाकार/बजट 
सहायक भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनश्ची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं आदि -~- उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, प्राय-मीमा. अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता, वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं . 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मयम- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अन मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों. भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अननूवो 


पद का नाम 


वकिरण 


बंतनमान 


पदो की 
संख्या 


नया पर अपना 
अचमान पद 


मां भी किए जाने वाले 
व्यकियों के लिए आयु-सीमा 


में 
गए 


मेवा 
जोड़े 

षों 
फामा 


मिविल 
मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


। 


लेखकार बजट महायक 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- 
( 1988 ) महायक समूह " " द . रो . - 75- 2900रु . 

अराजपवित, अनन 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


-- -- - -- -- - - - - - - - - -- -- - - -- - - -- -- - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
अन्य अर्हता । 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोभा को अमधि यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्नी मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण प्रोन्नति/प्रनिनिपक्नि स्थानान्तरण सारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भगे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्लरण 
( 1 ) कन्द्रीय मचिवालय सेवा का ऐसा महायक जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है या जिन्होंने महापक / उच्च श्रेणी लिपिक को श्रेणो में 
10 वर्ष मम्मिलि । मेवा को है या केन्द्रीय मचित्राला लिपिक मेवा का 

मा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिन्होंने केन्द्रीय सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 
ममतुल्य से रोकड़ और लेखा कार्यों का प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 

जिन्हें रोकड़, लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनमत्र है । 
( 2 ) अर ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

जो सदश पद धारण करते हैं या किसी भी मंगठित लेखा विभाग से 
मचिवालय लेखा मेवा का नियमित लेखाकार या सचिवालय लेखा सेवा 
उत्तीर्ण लिपिक ये विभागोय कनिट लेखाकार जिमने 1200 --- 2041) 
र. . को श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है, पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि पद नियक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता 
है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
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- 


- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तोन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


12 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संग्चना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- -- - - - -- - - - 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के किए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) --- अध्यक्ष 
2. उप सचिव (प्रशा . ) ---सदस्य 
3. उप सचिव ( क्षेत्र परियोजना ) - - सदस्य 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
टिप्पण: - - पुष्टि से संभधित विभागोय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[मं . ए . -12018/ 5/ 86 - - स्था . - 3 ] 

मेरी फिलिपोस, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification. — No person , 
(Department of Family Welfare ) 
New Delhi, the 11th April, 1990 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living , or 
G . S . R. 339 . - In exercise of the powers conferred by the 
previso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) Who, having a spouse living , has entered into or 
of the Department of Family Welfare (Accountant/ Budget 

contracted a marrige with any person , 
Assistant Recruitirent Rules, 1983 , except as respects things 
done or omitted to be done , before such supereession , the 

shall be eligible for appointment to the said post ". 
President hereby makes the following rules regulating the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
method of recruitment to the post of Accountant /Budget 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Assistant in the Ministry of Health and Family Welfare 

to such person and the other party to the marriage and that 
( Department of Family Welfare) namely : 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 
___ 1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be the operation of this rule . 
called the Accountant /Budget Assistant Recruitment Rules; 
1989 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post classification and scale of pay . - - The or category of persons. 
number of the said posts ; its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
( 2 ) to ( 4) of the Schedule annéxed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — 

other special categories of persons in accordance with the 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other orders issued by the Central Government from time to time 
matters relating to the said post shall be as specified in in this regard . 
columns ( 5) to 14 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


Accountant/Budget 
Assistant. 


8 * ( 1988) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , 
Group B Non- Gazetted , 
Non- Ministerial. 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB- 75 
2900 . 
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- . . . . - - - 
Whether selection post or Age limit for direct Whether benefit of Educational and other 
non - Selection post recruits 

udded years of Service Qualification requied for 
admissible under rule direct recruits 
30 of the C .C .S . 

(Pension ) Rules 1972 
(5 ) (6 ) 

( 8 ) 
Selection . Ν . Α . 

N . A . 
Whether age and educational qualifi - Period of probaticn , if any Method of rectt. whether by 
cations prescribed for direct recruits 

direct rectt. or by promotion 
will apply in the case of promotees 

or by deputation /transfer & per 
centage of the vacancies to be 

filled by various methods 
(x0) 

( 11 ) 
N . A . 

By promotion transfer on 
deputation . 


NA 


79 ) - - -- ---- - - - - ---- - 


N . A . 


. -. -- - 


(13) 


In case of rectt. by promotion deputa - " If a DPC exists what is its composition Circumstance in which 
tion /transfer , grades from which pro 

UPSC is to be consulted 
motion /deputation /transfer to be made 

in making rectt. 
( 12 ) 

( 14 ) 
Promotion / Transfer on deputation :- Grour, B D ? C (for c:vnsidering confir Consultation with the 
1 . (i) Assistant of the Central Secreta - mation ) 

UPSC not necessary . 
riat Service with 5 years regular service 1. Joint Secretary ( Admn .)-- Chairman 
in the grade or with 10 years combined. 2 . Deputy Secretary (Admin .). .Meniber 
regular service in the grades of Asstt,/ 3 . Deputy Sezretary (Arca Projects ) 
Upper Division Clerks or U . D .Cs. of -- Member. 
Central Secretariat Clerical Service with Note : - The proceedings of the DPC 
10 years regular service in the grade who relating to confirmation sh : 11 be sent to 
have undergone training in cash and the Commission for approval. If how 
Accounts Work in the Insitute of Secre- ever, these are not approved by the 
tariat Training and Management or Commission a fresh meeting of the OPC 
equivalent and possess 3 years ex - to be presided over by he Chairman or 
perience of Cash , Accounts and Budget a Member of the UPSC shall be held . 
Work . 
( ii) Failing (i) above, officers under the 
Central Govt. holding analogous posts 
on a regular basis or regular SAS 
Accountants or SAS passed Clerks 
from any of the Organised Accounts 
Departments. 
2 . The departmental Junior Accountant 
with 10 years regular service in ihe 
grade of Rs. 1200 .-- 2040 shall also be 
considered , and in case he is selected 
for appointment to the Post the same 
shall be deemed to have been filled by 
prcmotion . 
(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation / department of the Central Govt . 
shall ordinarily not exceed 3 years). 

[No. A - 12018 /5/ 86 - Estt. III] 

Sd , Illegible Under Secy . 
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नई दिल्ली, 16 मई, 1990 
सा . का . नि . 340 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और होम्योपैथिक भेषज प्रयोग 
शाला ( श्रेणी- 1 तकनीकी पद ) .. ती नियम , 1975 को , जहां तक उनका संबंध उप-निदेशक के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए, जिन्हें 
ऐसे अभिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, होम्योपैथिक भेषज सहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद में उप -निदेशक के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - ~ 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , होम्योपैथिक भेषज प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं , आदि : ---उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ‘स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबाट करके तथा संधलोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
8. व्यावत्ति ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, वायु- सोमा मे छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े हए 
आयु-सीमा 

वर्षों का फायः 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) . नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


उप निदेशक 


चयन 


नहीं 


_ 1 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

मआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह " क " 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


3000- 100 - 
3500- 125 
4500 रुपए 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी से को 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : -- प्रायु -सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-क मीर राज्य का लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश का लाहौल और स्पीति 
जिला और चम्बा जिला का पांगी उपखंड 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीत होगी । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषजिक रसायन ( विज्ञान ) रसायन विज्ञान 

तकनीकी भषजिकी वनस्पति विज्ञान, सूक्ष्म जीव विज्ञान , जीवाणु विज्ञान ( भेषज 
अभिज्ञान ) भेषजगुण विज्ञान में मास्टर डिग्री या एम फार्मा या समतुल्य डिग्री 

या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) औषध अनुसंधान, परीक्षण और मानकीकरण में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा आयोग के विदेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यायों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है, चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों से पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) शैक्षिक अर्हता ( 1 ) में उल्लिखित सुसंगत विषय में डाक्टरेट डिक्री । 
( 2 ) किसी प्रयोगशाला के चलाने पर विभिन्न शाखाओं के क्रियाकलापों में समन्वय रखने 

में प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) होम्योपैथी के विषय में अभिविन्यास और होम्योपैथिक औषधियों से संबंधित कार्य 

करने का अनुभव । 


- 


भर्ती को पद्धति / नी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा म म श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण 
द्वारा (जिसके अन्त त अल्पकालिक संविदा भी है, और दोनों के न 
हो सकने पर सीधो भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति . ऐसा वैज्ञानिक अधिकारी (भेषज गुण विज्ञान ) जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . (i) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

स्वायत्त या कानूनो संगठनों /विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थाओं के ऐसे अधिकारो : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं 
( ii ) जिन्होंने 22004 -- 000 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( iii ) जिन्होंने 2040 --- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तन 

8 में विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्ननि की 
सोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
हुए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पादा नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) , 


- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग 1 - खंड 3( i) ] 
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यदि विभागीय प्रोत्रति समिति है तो उसकी संरचना 


र्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्शकिया जायेगा 


13 


14 


प्रोन्नति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 

नहीं है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष ( सदस्य ) संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. सचिव अपर सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव/निदेशक ( आई. एस . एम . ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

-- - सदस्थ 
4. सलाहकार (होम्यो )/ उप सलाहकार (होम्यो ) स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय . 

- - सदस्य 
5. निदेशक , होम्योपैथिक भेषज प्रयोगगाला गाजियाबाद -- सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) 
1. अपर सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंदालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , स्वास्थ और परिवार कल्याण मंत्रालय - - सदस्य 
3. सलाहकार ( होम्यो ) निदेशक ( आई. एस . एम . ) स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय 

- सदस्य 
4. निदेशक , होम्योपैथिक, भेषज प्रयोगशाला, गाजियाबाद - सदस्य 
टिप्पण . - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोत्रति समिति को कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोनति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए . -1 2018/3/ 87-अाई . एस . एम .] 

माधव तिवेदी, अवर सचिव 


New Delhi , the 16th May , 1990 


G . S . R . 340 ; - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Homoeopathic Pharmacopoeial Laboratory (Class I Technical Posts) Recruit 
ment Rules, 1975, so far as they relate to the post of Deputy Director , except as-respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Director , in the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory , 
Ghaziabad , namely : 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Homoeopathic Pharmacopoeia 
Laboratory , Ghaziabad (Deputy Director ) Recruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay : — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to 
these rules. 

3. Method of Recruitment, Age Limit and Other qualifications : The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) 
of the said Schedule. 
. 4 . Disqualification : - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marraige with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


- 
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- Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other party to the marriage àild that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for rca sons to be recorde.1 in writing and in consultation with the Union Public 
Service Cominission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6 . Saving :- Nothing in these rulas sliall aſſeci reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment form time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Classification 

Scale of Pay Whetier Selection Post 

or Non - Selection Post. 
(2 ) (3 ) 

(4 ) . (5 ) 
Deputy Director 

General Central Rs. 3000 -100 -3500 Selection . 
( 1989 ) 

Service Group A , 125 -4500 . 
Gazetted 

Non -Ministrial 
* Subject to variation 
dependent on workload 


2 


x 


D - 


S 


t 


ar 


T 


. 


. 


. 


Post 


- - -- -- - - - - -- - 


- 


- 


--- 


- - - - 


1 * 


(6 ) 


Age liinii for direct recruits 

Whcther benefit of Educational and other Qualification 
added years required for direct recruits . 
of service admis 
sible under rule 
30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 
1972 

(7 ) 
Note exceeding 40 years. 

No . 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 5 

(i) Master s degree in Pharmaceutical 
- years in accordance with the instructions 

Chemistry / Chemistry/ Technical Piar 
or orders issued by the Central Govern 

maceutics/ Botany /Microbiology / Bacte 
ment.) 

riology Pharmacognosy /Pharmacology 
Note : The Crucial data for determining 

or M . Phar:13 or equivalent degree 
the age limit shall be the closing date for 

froin recognised University or . 
receipt of application fron candidates in 

equivalent. 
India and not the closing date presuribed 

( ii) 1 years experi-nce in research , testing 
for those in Assa ,n , Meghalaya , Arunachal 

and standardisation of drugs (as 
Pradesh , Mizoram ,Maripur, Nagaland , 

evidenced by publications ). 
Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of J & 

Note 1 : Qualifications are relaxable at 
K , State , Lahaul and Spiti district and 

the discretion of the Union Public 
Pangi Sub Division of Chanuba District of 

Service Commission in case of candi 
Himachal Pradesh , the Andaman and 

dates otherwise well qualified . 
Nicobar Islands (ir Lakashadweep ). 

Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Pub .ic Service Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled castes and the Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill un 
the vacancies reserved for them . 


- - - 


[Art II - E 3 (i)] 
- - = = = 
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- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifica - Probation 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 

to be filled by various 
methods . 

( 11) 


(9 ) 


(10 ) 


1 year for 
direct recruit 


Desirabe : 

Age : No 
(i) Doctorate degree in relevant subject Educational 

mentioned under Educational Qualification : Yes 

Qualification (i) 
( ii ) Administrative experience in runn 

ing a laboratory and coordination 

of the activities of different branches. 
(iii ) Orientation towards Homoeopathy 

and experience of working on 
Homoeopathic drugs . 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
(including short -term con 
tact ) failing both by direct 
recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which promotion deputation /transfer 

to be made. 


LA 


Promotion : 

Scientific Officer (Pharınacology )/Scientific Older (Myzrobiology ) with 5 years regular serviso in 
the grade. 
Taansfer on dzputation (including short-term contract ) 
(i) Officers of Central Government/ State Governments/ Autonomous or Statutory Organisations/ 

Universities /Recognised Research Institutions:-- 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 .years regular service in posts in the scals of Rs. 2200 - 40005 or equivalent ; 
(iii) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointinent in the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernmant shall ordinarily not exceed 3 years ). 

-- - -- 
If a Departmental Promotion .Committee exists , what is its 

Circumstances in which UPSC 
composition 

is to be consulted in making 

recruitment. 
( 13 ) 

( 14 ) 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee : 
(for considering promotion ) 

Consultation with the Union 
1. Chairman /Member , Union Public Serrice Commission - Chairman Public Service Comission not 
2 . Secretary )Additional Secretary , Ministry of Health 

necessary while making pro 
and Fimily Welfare 

- Membar 

motion . 
3. Joint Secretary /Director (ISM ), Ministry of Health 
and Family Welfare 

Member 
4 . Adviser (Homoco ) /Deputy Adviser (Hemco ) 
Ministry of Health and Famiły Welfare 

- Member 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


13 
5. Director , Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory 
Ghaziabad 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) : 
1. Additional Secretary , Ministry of Health and Family 
Welfare 

- Chairman 
2 . Joint secretary , Ministry of Health and Family Welfare --Member 
3. Adviser (Homoeo .)/Director (ISM ), Ministry of 
Health and Family Welfare 

- Member 
4 . Director, Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratroy , 
Ghaziabad 

--Member 
Note : The proceedings of the Departmental promotion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Comiittee to be presided over by the chair 
man or a Member of the Union Public Service Commssion shall be held . 

[ No . A. 12018 /3 / 87-ISMT 
MADHAWA TRIVEDY , Under Secy 


- 


- 


- 


- 


- 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1990 


. सा . का . नि . 341 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 2 परन्तुबा द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) सहायक निदेशक ( पोत निर्माण और पोत मरम्मत ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल- भनल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) सहायक निदेशक ( पोत निर्माण और पोर मरम्मत ) मंशोधन भर्ती 

नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . जल - भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) सहायक निदेशक ( पोत निर्माण और पोत मरम्मत ) भर्ती नियम , 1987 को अन सूची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुसूची रखा जाएगो, अर्थात .- - 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चपन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
संख्या अथवा आय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 

अजेय है या नहीं । 
3 
सहायक निदेशक 

साधारण केन्द्रीय 2200- 75 लाग नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( पोत निर्माण और ( 1990 ) सेवा, समूह "क " 2800 द. रो - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
पोत मरम्मत ) राजपत्रित 100- 4000 रु . 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
प्रनन सचिवीय 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को जा सकती है । ) 
टिप्पण . - - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारोख जो असम, मेवालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्पीर राज्य 
के लहाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पोति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप खण्ड , अंडमान और निकोबार 
द्वोप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खंड ३ (i )] 


भारत का राजपत्र : जून 3, 1990/ ज्येष्ठ 1281912 


1249 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


up 


भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंनाएं । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को अवधि यदि 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक कोई हो । 
मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा 
में लागहोंगी या नहीं । 


10 


प्रावश्यक . - - 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 


लागू नही होता 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


( 2 ) किसी नौवहन शिपयार्ड चार्टरिंग संगठन या नौ नौपहरण फर्म में कार्य करने का 

दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणो 1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . अनुभव संबंधी प्रहंता ( माईताएं ) ( संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान 

सार अनुसूचित जातियों और अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब . . . के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय . -~ 
( 1 ) विकास परियोजनाओं औद्योगिक अनुज्ञापन विदेशी सहयोग नियमों और प्रक्रियाओं 

से संबंधित विनिधान विनियमों की प्रक्रिया में अन भव । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों से स्नातकोत्तर डिग्री या विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 


pram 


- 


- 


. 


- 


- 


भी की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धत्तियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविदा भी हैं । स्थानां 
तरण पुननियोजन द्वारा, जिसके न हो सकने परमोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविद 
भी है । ) 
स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/पालक सेक्टर उप 
क्रमों/स्वायत्त निकायों/पोत निर्माण अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सबैटर 
शिपयार्डी/ डाकयाडों के अधीन ऐसे अधिकरण .--- 
( क ) ( 1 ) जो नियामत आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


( 2 ) जिन्होंने 2000 3500 रु. का समतुल्य वतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सौधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं और अनुभव हैं । 
पुन. नियोजन . लेफ्टिनेंट या ऊपर के रैक के ऐसे अधिकारी पर 
भी जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होदा है या 
रिजर्व में स्थानांतरित होना है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अहंताएं है 
विचार किया जाएगा । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको उन्हें सशस्त्र बलों से 
निर्मुक्त होना है, प्रतिनियुक्ति अवधि पर रखा जाएगा, उसके पश्चात 
बे पुनियोजन पर बने रह सकेंगे । (सिविल पदों के प्रतिनिदेश से 
अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) । 
प्रतिनियुक्ति संविदा को अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


1329 GI/90 - 3 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है खो उसकी संरचना । .. 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


. 


14 


Y 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


1. संयुक्त मचिव ( प्रशामन ) - - अध्यक्ष 

विकास सलाहकार ( णेत निर्माण और पोत मरम्मत ) - - मदस्य 
3. निदेशक / पसचिव (शिपयार्ड ) - - सदस्य 
4. निदेशक / २५ सचिव ( स्था ) - - सदस्य । 
टिप्पणी . ---- मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी . किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


सं . ए -12018/1/ 89- स्था ] 
टो . पार . मिड्ढा, अवर सचिव 


पाद टिप्पण . - -- मूल नियम , मा . का . नि . मं . 154 तारीख 23- 2- 1987द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Transport Wing ) 


New Delhi, the 26th April, 1990 


G : S . R . 341 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following amendments in the Ministry of Surface Transport ( Transport 
Wing ), Assistant Director ( Ship -Building and Ship - repairs) Recruitment Rules , 1987, namely : -- 

__ 1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Surface Transport ( Transport Wing ) Assistant 
Director ( Ship -Building and Ship -repairs) Amendment Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . For the Schedule to the Ministry of Surface Transport ( Transport Wing), Assistant Director 
( Ship -Building and Ship -repairs ) Recruitment Rules, 1987, the following Schedule shall be substituted , 
namely 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Posts Classification 

Scale of Pay 


2 


4 


Assistant Director (Ship 
Building and Ship - Repairs ) 


(1990 ) . 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB 

100- 4000 . 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


:* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- 


afur H . 


(6.) ]. 


pro F1 Tigua : 37 2, 19.9017 Fett, 12, 1913 
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www . nuwartet 
AN* 

SA TWA 


T 


ing. 


Low 


Whether Selection post: 
or non - selection post. 


- - - - - - 


- - --- - 


- - - - - - - 


yen 


Not Applicable . 


Age limit for direct recruits. 

Whether benefit of added 

years of service 
adınissible unde rule 

30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 

7 
Not exceeding 35 years . 

No . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli- , 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megh 
alaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of J & K State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). . 


SAN 


4 


Educational and other qualifications required Whether age and Period of Method of recruit 
for direct recruits . 

educational qualifica - probation , ment whether - by 
tions prescribed for if any. direct recruitment 
direct recruits will 

or by promotion or 
apply in the case of 

by deputation / trans 
promotees. 

fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 

methods. 
10 

11 
Essential : 

: Not applicable . One year By transfer on depu 
(i) Degree from a recognised University or 

for direct . tation (including 
equivalent. 

recruits . short - term . con 
(ii) Two years experience of working in a shipp 

tract)/ transférf -re 
ing company , shipyard , chartering organisa 

employment fail 
tion or stevedoring firm . 

ing which direct 

recruitment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the UPSC 
is of the opinion thatsufficient number of can 
didates from these communities possessing the 
requisite experience are likely to be availa be 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience in piocussing of inlinent 

decision s pertaining 1: 1) . Vilopiti, Pro 
jects, Industrial Licensing, Foreign colla 

boration rules and procedures. ; . 
( ii) Post Graduate Degree from - a - recognised 

University or Degree in Law or equivalent. 


G 
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In case of recruitment by promotion / depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 

tation /transfer, grades from which pro - exists, what is its composition . which U .P .S . C . is 
motion /deputation /transfer to be made. 

to be consulted in 
making recruitment . 


. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( including short Group A 

Selection on each 
term contract )/ transfer. 

Departmental Promotion Committee occasion shall be 
Officers under the Central/State Government (for considering confirmation ) made in consulta 
Union Territories /Public Sector Under- consisting of - 

tion with the Unio 
takings/Autonomous Bodies/ Ship - Build 1. Jt. Secretary (Admn.) - Chairman . Public Service 
ing Research Institutes /Public Sector 2 . Development Adviser (Ship -building Commission. 
Shipyards/Dockyards : - . 

and ship -repairs) - Member . 


(a ) (i) holding analogous posts on 
regular basis; or 

3. Director /Deputy Secretary (SY ) 
( ii) with 3 years regular service in - Member . 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 4 . Director /Deputy Secretary ( Estt.) 
or equivalent ; and 

---Member 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits. 
under Column . 8 . 

Note : The proceedings of the Depart 
(Period of deputation /contract including mental Promotion Committee relat 

period of deputation in another ex - cadre ing to confirmation of a direct recruit 
post held immediately preceding this shall be sent to the commission for 
appointment in the same or some other approval. If, however , these are not 
organisation / Department shall Ordi approved by the Commission a fresh 
narily not exceed 3 years. ) 

meeting of the Departmental Promo - 
Re-employment : 

tion Committee to be presided over 
The officers of the Armed Forces of the by the Chairman or a 

rank of Lieutenent or above who are Member of the Union Public 
due to retire or to be transferred to the Service Commission shall be held . 
Reserve within a period of one year and 
having requisite qualifications prescribed 
for direct recruits under Col. 8 shall 
also be considered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from 
the Armed Forces , thereafter they may be 

continued on re -employment. 
(Re-employment upto the age superannu 

ation with reference to civil posts) . 


[No. A -- 12018 /1 /89 / Esstt.] 
T. R . MIDHA , Under Secy . 


Foot-Note : -- The principal rules were published vide G . S. R . No . 154 dated 23- 2 - 1987 . 
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A . PEEPER 


4 


( मोमा मड़क विकास बोर्ड सचिवालय ) 

नई दिल्ली, 4 मई, 1990 
सा . का . नि . 342 -~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भीमा सड़क विकास बोर्ड 
में , कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर दफ्तरी , चपरासी और फराश, सह-झाइ ब. ला ( मफाई वाला ) के प्रवर्गों के समूह " , " पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 3 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा मड़क विकास बोर्ड ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती निकम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रशासन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . --- य नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदो की संख्या, का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 से 
14 मैं विनि दिष्ट है । 

4 भर्ती को पद्धति, प्रायु-पोमा और अन्य अर्हताएं प्रादि . ~~ उक्त पदों पर म. ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्न 5 से 14 मैं विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता .-- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाद नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एम ब्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय बिधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात, से आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों . भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिय उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवामें जोड़े गए सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

अयवा वर्षों का फायदा के लिए माय-सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
बा नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


1 . कनिष्ठ स्टेटनर 

आपरेटर 


एक ( 1 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15-1010- 

* कार्यभार सम्ह " , " अराजपनित, द . रो .- 20-1150 रु . 
के आधार अननुसचिबीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


118 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण . प्रायु-सीमा अवघारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों को बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगारकार्यालयों के माध्यम से 
की जानी है, पायु-मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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मीधे भर्तीकिये जाने वाले मक्तियों केनिर्गक्षिक और अन्य 

पहनाएं 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राथु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
रक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

" - 1. 0 . 
आयु . नहीं 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये दो 
आवश्यक अर्हता : स्तम्भ 1 2 में उपर्दाशत सीमा वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीण । 
( 2 ) म्टेटनर मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण म प्रवीणता 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति . मी नीधे होतोया प्रोन्नमिद्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिों की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति प्रतिनियुकि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

जिनमे प्रोन्नदितिनियुक्तिस्वानान्तरण किया जायेगा । 


___ 12 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों . 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति । 
ऐसे दफ्तरी और जमादार जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा को है और जो गैस्टेटनर अापरेटर के प्रचालन और अनुरक्षण के 

प्रवीणता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्वानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय मकार के ऐम अधिकारी जो नियमित आधार पर 
__ सदृश पद धारण किए हुए हैं . या 
( 2 ) जो 7731025 रु . के या समतुल्य वेतनमान मेंसदृश पद धारण 
किए हुए हैं और नियमित आधार पर कम से कम 3 वर्ष सेवा 

कर चुके हैं . और 
( 3 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा को अबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मंगठन/विभाम में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । . 
भर्ती करने में किन परिस्थिमियों में संघ लोक सेमा आयोग से परामर्शकिया 
जावेगा । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नभि समिति है तो उसको सरचना · . 


13 


लाग नहीं होता । 


प्रोप्रति मटि पर विचार वारो के लिये समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति समिति - - 
( 1 ) उप सचिव ( ई बी ) -- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( प्रणा . ) - - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का समुचित प्रास्थिति का 
एक अधिकारी नामनिदिष्ट किया जायेगा - - सदस्य । 


३ 


- 


- 


5 


परी 


अचयन लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


क ( 1 ) * माधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12- 955-14. 
. * ( कार्यभार सम्ह " " अराजपत्रित 10258. 

के अाधार अननुमत्रिीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


11 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होगा 


प्रोन्नति द्वारा 


से चारासियों की प्रोन्नति प्रोन्नति पष्टि परविचार करने के लिये लागू नहीं होता 
जिन्होने उस श्रेणी में कम से समह " " विभागीय प्रोन्नमि समिति : - - 
कम 3 वर्ग नियमित सेवा ( 1 ) उप सचिव ( ई वी ) -- अध्यक्ष 
की है । 

( 2 ) अबर सचिव ( प्रशा . ) - सदम्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का समुचित प्रास्थिति का 
एक अधिकारी नाम निविष्ट किया 
जायेगा - - सदस्य 
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- 


1 


5 


3. चपरासी 


नौ * साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12-370 
* कार्यभार , समूह " " अराजपत्रित द . रो. -1 4- 940६ . 
के अाधार , . अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया.. जा . . 


लाग नहीं . लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच । 
होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए 

अनदेशों या प्रादेशों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

शिथिल को जा सकती है । ) 
टिणण : प्रायु-मीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लियेनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
मे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से 
: की जाती है, प्राथ-सीमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
सोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


10 


11 


12 


आवश्यक 

लागू नहीं होता- : सीधे भर्तीकिये जाने , 75 प्रतिशतवा. . . स्थानान्तरण : 750- प्रानात पाष्ट परक्विार - नाग नही . 
.. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

वाले व्यक्तियों के लिये भर्ती द्वारा और 25 940 - रुपये के वेतन- करने के लिये समूह “घ ” . होता 
वांछनीय : 

टो वर्ष . .. प्रतिशत स्थानान्तरण मान में केन्द्रीय सरकार - विभागीय प्रोमति समिति : --- 
.. होम गार्ड और सिविल रक्ष . 

द्वारा औरजिसके न हो के ऐसे समूह " " ( 1 ) उप सचिन ( ईवी ) 
में आधुनिक और 

सकने पर सीधी भर्ती कर्मचारी जिन्होंने उम : अध्यक्ष 
पुनश्चर्या पाठयक्रमों 

द्वारा । 

• श्रेणी में न्यूनतम पांच ( 2 ) : अवर सचिव ( प्रशा ..). 
प्रशिक्षण । . 

वर्ष सेवा की है उनके सदस्य . 
पास प्राथमिक साक्षरता ( 3 ) अनुसूचित जातियां . 
होनी चाहिये और उन्हें अनुसचित जनजाति का 
हिन्दी, अंग्रेजी या किसी. समुचित प्रस्थिति को एक 
प्रादेशिक भाषा को अधिकार नामनिर्दिष्ट किया 
पढ़ने की योग्यता का जायेमा -- सदस्यः . . 
सबूत देना चाहिए । 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक * 


4. फराश ( सफाई . 
वाला ) सहः 
झाड कश 


साधारण केन्द्रीय . . 750- 12- 870 - लाग नहीं 
सेवा समूह घ द . रो . -14- होता 
अराजपत्रित 940 रु . 
अननसचिवीय 


उत्ताण 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं .. 18 और 25 वर्ष के बीच 

प्रावश्यक प्राइम 
होता . ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए. . . स्कल स्तर 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पायु- सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) । आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगारकार्यालयों के माध्यम से की 
. आती है, प्राय- सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिये कहा गया है । 
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U 


hr 


ALMA 


10 


11 


12 


. 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


साग नहीं होता । 


मीधी भर्ती किये जाने वाले सीधी भर्ती धारा 
व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


प्रोन्नति पुष्टि पर विचार करने के लिए 

ARBETER " Faaruitu itafar afafa :- - 
( 1) 39 afya (fa ) -- TEFT 
( 2 ) * f (797 . ) - TFT 
( 3 ) Transfer at Tuferat Trito 

जानि का समुचित प्रास्थिति का एक 
afat Affaiz faqat 
Am - - 77 * * 


AN 


(m . 19 . 25 ( 4 )/a ATC BN aft/ 89-998 . 

भगवान दास , अगर मचिब 


5 . Disqualificaton :.- -No person : 


( aa ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or, 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or cor 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


( Border Ronds Development Board Secretariat) 

New Delhi, the 4th May , 1990 
· G .S . R . 342 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to group D posts in the categories of Junior Gestetner 
Operator , Daftry , Peon and Farash -cum Sweeper (Safaiwala ) 
in Border Roads Development Board . 

1 . Short title and commencement: - ( 1) These rules may be 
called the Border (Group D posts) Recruitment Rules , 1990 . 
het ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application : These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule here to annexed . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to sucr persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts, classification and scales of pay .-- The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters : - The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


7. Saving... Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions, required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Fx -servicemen and other cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of post 


Name of post 


No. of 
posts 


otot 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under the Rule 
30 of the CCS 
( Pension Rules ) 


WALL 


ALL 


w 


5 


6 


3 


Not applicable 


1. Junior Gestetner 
Operator 


Rs. 800 - 15 

1010 - EB - 20 . 
1150 


Non - 
selection 
post 


One General 
( Subject to Central 
variation Service 
depend on Group D 
work load ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


- - - 


- 


- 
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Whether 


WA 


Age limit for direct re - Educational and Whether age and Period of Method of recruit 
recruits 

other qualifications educational quali - probation ment whether by 
required for direct fications prescribed if any direct recruitment or 
recruits for direct recruit 

by promotion or by 
ments will apply in 

deputation /transfer 
the case of promotees 

and percentage of the 
vacancies to be filled 
various methods. 


UU 


NLY 


10 


between 18 and 25 years (i) Middle school 
(Relaxable for Government standard pass . 
servants upto 35 years ( ii ) Proficiency in 
in accordance with operating and main - 
the instructions or orders taining Gesteter 
issued by the Central Machines . 
Government). 


Age : No . 
EQ . To the extent 
directed in column 
12 . 


Two years 
for direct 
recruits. 


By promotion fail 
ing which by transfer 
on deputation , fail 
ing both by direc 
recruitment. 


LLLS 


In case of recruitment by promotion / IF DPC exists, what is its composition 
deputation /transfer , grades from which 
promotion / deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


yadimo,aMember 


(ii ) holdings 
. 1025 or eq least 3 years ; 


Promotion :- Daftaries or Jamadars Group D DPC for considering pro 
with 3 years of regular service in the motion /confirmation . 
grade and having proficiency in operat- (i) Deputy Secretary (EV ) - Chairman 
ing and maintaining Gestetner Machines. ( ii ) Under Secretary ( Admn) - Member 
Transfer on Deputation : 

( iii ) An officer of appropriate- status 
(i) Officer of the CentralGovernment belonging to the Scheduled Castes 

holding analogous posts on regular of the Scheduled Tribes to be 
basis ; or 

nominated - Me.nber 
( ii ) holding posts in the pay scale of 

Rs. 775 - 1025 or equivalent, on 
regular basis for at least 3 years ; 

ard 
( iii) possessing educational qualification 

as laid down for direct recruits in 
col-8 ( The pericd of deputation , 
including period of deputation in 
other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation 
or Department shall ordinarily not 
exceed three years ). 


2 . Daftry 


One (Subject to variation 

dependent on workload ). 


General Central Service Group 

D Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
General Central Service Group 
D Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


3 . Peon 


Nine (Subject to variation 
dependent on workload ). 


1329 GT/C04 


1258 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2 , 1990 / JYAISTHA 12 , 1912 


[PART II - Sec . 3 (1) ] 


WALI 


Katot 


, 


4 . Farash - Cum -Sweeper 

(Safaiwala ). 


One (Subject to variation 
depenedent on work load ). 


General Central Service Group 

D Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 775 - 12 - 955 - EB - 14 -1025 
Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 -940 
Rs. 750 -12 -870 -EB -14 -940 


Non - Selection post 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


NO 


8 


9 


Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Between 18 and 25 years (Relaxable for Essential : Middle School Not applicable 
Govt. Servants upto 35 years in accordance pass. 
with the instructions or orders issued by Desirable : Training in Basic 
the Central Government . 

and Refresher Course in Home 
Note : The crucial date for determining the Guards and Civil Defence . 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other 
than Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruitment 
made through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit 
shall be last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit names. 
Between 18 and 25 years (Relaxable for Essential: Primary School 

Not applicable 
Govt. Servants upto 35 years in accordance with 

Standard pass. 
the instructions or orders issued by the 
Central Government. 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In the case of 
recruitment made through the Employment 
exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
names . 


10 


12 


NA 


Not applicable 


By promotion 


Two years for direct 

recruits . 


75 % by direct recruitment 

ana 25 % by transfer failing 
which by direct recruit:nent. 


Promotion of Peons with at least 3 years 

service in the grade . 
Transfer : Group ( D ) employees of the 

Central Government in the pay scale of 
Rs. 750 - 940 who have put in a minimum 
of five years regular service in the grade . 
They should also possess elementary 
literacy and give proof of their ability 
to read either Hindi, English or a 
regional language . 
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MayamawonlodTM 

ARAN 


- 


H 


Two years for direct 

recruits . 


By airect recruitments. 


Not applicable. 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D DPC for considering promotion /confirmation 
(i) Deputy Secretary (EV ) 

-- - Chairman 
(ii) Under Secretary (Admn ) 

-- Member 
( iii) An Officer of appropriate status belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes to be nominated - Member 
Group D DPC for considering promotion/ confirmation 
(i) Deputy Secretary (EV ) 

- Chairman 
( ii ) Under Secretary (Admn ) 

- Member 
( iii ) An Officer of appropriate status belonging to the Scheduled 

castes or the Scheduled Tribes to be nominated – Member 
Group D DPC for considering promotion /confirmation 
(i) Deputy Secretary (EV) 

- Chairman 
(ii ) Under Secretary (Admn) 

- Member 
(ii) An Officer of appropriate status belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes to be nominated - Member 


Not applicable 


[ No . F. 25( 4)/ BRDB/ 89 - Admn. ] 
BHAGWAN DAS , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृपि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 मई, 1990 


सा . का . नि . 343. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मछली बंदरगाह के लिए 
विनियमन पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम, 1968 को जहां तक उनका संबंध निदेशक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि नतालय ( कृपि और सहकारिता विभाग के अधीन केन्द्रीय तटीय इंजीनियरी 
मछ नी संस्थान में निदेशक के पद पर र्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय तटीय इंजीनियरी मछली संस्थान (निदेशक ) भर्ती नियम 1990 है । 
( 2 ) ये राजपता मैं प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के उपाबद्ध अनुरु श्री 
के स्तम्भ 2 से 4 मैं विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु-सीमा और अन्य महताएं - - उक्त पद भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उमस 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता . वह व्यक्ति . - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे बक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रोत्र विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पक्षकार आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. यावृत्ति .- - इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रिरायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अ नुसूचित जनजाति योलपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवन के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


1260 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2, 1990 /JYAISTHA 12, 1912 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
सध्या 


चान पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षो 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


1 


- - 2 --- 


- 


5 


नहीं । 


धिक नहा । 


समूह “ ग ” 


निदेशक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- लाग नहीं ? 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( 990 ) 

4700- 150 - होता । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यमार के राजपरित । 5000 रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तन 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 
किया जा 

सकती है । 
सकता है । 

टिप्पण . पाय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो . 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
दिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तया 
चम्बा जिले के पांगी उप- खंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिबों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य अहंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


आयु . नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं हां 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


मावश्यक . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य अर्हता 
( 2 ) बन्दरगाह परियोजनाओं पर कार्य करने का 10 वर्ष का 

मन भव जिसमें कम से कम 5 वर्ष का अनुभव बन्दरगाह 
परियोजनाओं का होना चाहिए जिसके अन्तर्गत बन्दरगाह 

स्थल चयन योजना और डिजाईन बनाना है । 
टिपण : 1 अर्हताएं अन्यथा में अहिंत अभ्यर्थियों की दशा 

संघ लोक सेवा आयोग के .विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण . 2.. अनुभव नबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मैं तब 
शिथिल को जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलल्ध होने की संभावनानही है । 
मांछनीय : -~- मछली बन्दरगाह और तट प्रतिष्ठान को योजना बनाने और 

डिजाइन यार करने में विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त होना 

चाहिए । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे 

भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी ( क ) : 
( 1 ) ऐसे नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु. या समतुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष की सेवा की है ; या । 
( ख ) उनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शक्षिक अर्हताएं हैं । 
2 ऐसे विभागीय संयुक्त निदेशक (खाराजल ) पद जिसने उस 

श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा 
और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव (मछली ) उद्योग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) ---सदस्य 

3. मछली विकास आयुक्त - - सदस्य 
टिषण : - - पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 11th May, 1990 । 


[ सं . 4/ 6/ 88- एफ . वाई . ( ए . डी . एम . ] 

__ ए . बोस, अवर सचिव 
1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Institute of Coastal Engineering for 
Fishery (Director ) Recruitment Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classifiaction and scale of pey . --The 
number of the said post, its classifiaction and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


G . S. R. 343. ---In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Pre -Investment Survey for Fishing Harbours 
( Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1968 , in so far 
as they relate to the post of Director, except as respects 
things done or omitted to be done before such slipersession , 
the President hereby makes the following rulse regulating 
the method of recrutment to the post of Director in the 
Central Institute of Coastal Engineering for Fisherv , under 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture 
and Cooperation) , namely : - - 


3 . Method of recruitment, age liimt and other qualifica 
tions, etc. - The method of recriutment to the said post , age 
limit , qualifications, and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 4 of the said 
Schedule . 
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5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


4 . Disqualification . No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living. or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with another person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal lalv 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing so , cxenipt any 
person from the operation of these rules., 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age liímt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


tot 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


2 


3 


Scale of pay 

4 
Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 . 


Director 


(1990 ) 


General Central 
Service,Group A 
Gazetted . 


* Subject to variation 
dependent on work 

load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- -- 


----- - -- 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection 
post or non - selection 
post. 


Whether benefit of added 

years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ), 
Rules, 1972 . 


Not applicable. 


No 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in accord 
dance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 


Note : - - The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Ladhakh division of Jammu and Kashmir 
state, Lahaul and Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba distt. of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whethr age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of promotees 

9 
Age : No 
Educational qualifica - 
tions : Yes 


- - -- - - - - - 


8 


10 


10 


1 year for direct recruits 
only . 


Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering of a recognised 

University or equivalent qualification . 
( ii) 10 years experience of work on harbour pro 

jects out of which at least 5 years must be in 
harbour projects , involving site selection , plann 

ing and designing of harbours. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commi 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Specialised training in planning and designing fishing 
harbours and Shore installations. 


Method of Recruitment : Whether In case of recruitment by promotion / deputation /transfer , grades 
by Direct recruitment or by promotion from which promotion /deputation /transfer to be made 
or by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods 

12 
By promotion /transfer on deputation Promotion / Transfer on deputation : 
failing which by direct recruitment. 1 . Officers under the Central Government/ State Governments 

(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 4 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 5000 / - or equivalent ; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000- 4500 /- or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualification and experience pres 

cribed for direct recruits under Col. 8 . 
2 . Departmental Joint Director (Brackish Water) with 4 years 

regular se , ice in the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
( The depa inental officers in the feeder category who are in the 

direct li : : of promotion will not be eligible for consideration for 
appoint. nent on deputation . Similarly , deputationists shall 
notbe eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation department of 
the Central Government shall not exceed 4 years) . 
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- 


- 


: 


PRESE 
- 

- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition . 


Circunstaaces in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment . 


13 


___ 14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) : 
1 . Joint Secretary ( Fisheries ) 

- Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration) 

-- Member 
3 . Fisheries Development Commissioner 

- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion · Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval. 
If, however , these are not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


[ No . 4 / 6/ 88 - Fy( Adm.,)] 
A .BOSE , Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग ) 
। नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1990 


सा . का . नि . 344 : -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , वन और वन्यजीव 
विभाग में सहायक निदेशक ( वन संरक्षक ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :-- - 


| वन और वन्यजीव विभाग महाक गित ( कन मंग) भर्ती नियम , 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - - - : iiiF 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -उन पद की संख्या, 3 का वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उबद्ध अनमचो के सम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पद्धति , अन्य मोमा अईनाएं प्रादि . - उ 1 पद पर भर्ती को पद्धति, आय मोमा , अईनाएं और उमने मंबंधित अन्य बाते जे होंगो जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिदिष्ट है । 


4. 


निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पलो जोवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनजेंय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनोत्रोन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख बद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियनों के किमी सावंध को किनो वा या पब के किसयों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावनि : -- - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार। 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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STHA 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची - 
चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए माय-सोमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


5 


सहायक निदेशक 
( वन संरक्षण ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्राय 
सेवा , सम ह " ख " 
गाजपत्रित 


लागू नहीं 
होता 


* ( 1990 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000- 60 
2300 द. रो. 
75. 3200 
100 - 3500 २० 


- 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शशिक और अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोला व्यक्तियों को दशा में 
लाग होगी या नहीं 


10 


- - 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति था 
नान्तरण द्वारा नथ विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाला रिक्तियों को 
সবিসলা। 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारो .- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० को श्रेणो में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2600 रु० को श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा को है । 
( ख ) जिन्हें वन ( संरक्षण ) अधिनियम , 1980 के उपबंधों के अनुसार 

वन प्रयोजन मे भिन्न प्रयोजन के लिए वन भूमि के अपयोजन के 
लिए राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों के प्रस्तावों को परीक्षा करने और 

साधारणत . उक्त अधिनियम के निर्वाचन का अनुभव है । 
( प्रतिनिय क्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या 
किमो अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है नो उमको नंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


लाग नहीं होता 


उस क्षेत्र से जिसमें राज्य सरकार के अधिकारी भी हैं में से चयन करते 
ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं ए - 12011/ 1189 -पीजीपी-II ] 
अंजली आनन्द श्रीवास्तव , अवर सचिव 


1339GI/ 90 - 5 
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MINISTRY OF ENVIRONNMENT & FORESTS 
( Deaprtment of Environment, Forests & Wildlife ) 

New Delhi, the 25th April, 1990 


4 . Disqualifications. No person . . . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of these rules . 


, G .S . R . 344 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Forests Con 
servation ) in the Department of Environment, Forests and 
Wildlife, namely : - 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Environment, Forests and Wild 
1:fe Assistant Director (Forest Conservation ) Recruitment 
Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitmen , age limi, qualifications etc. 
The method of recruitment , age limit , qualifification , and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with tine Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governnient from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


Name of Post 


No. of Posts 


Scale of pay 


3 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
Rules , 1972 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruit 


ALE 


3 


* 1 


4 
Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 
3200 - 100 - 3500 . 


Assistant Director 

General Central 
( Forest Conservation ) 

(1990 ) 

Service Group B 

Gazetted . 
* Subject to variation dependent on work - load . 


Whether selection post or Whether benefit of added Age limit for direct Educational and other quali 
non -selection post years of service admis- recruits 

fications required for direct 
sible under rule 30 of the 

recruits 
C . C .S . (Pension ) Rules , 
1972 


5 


6 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 


Period of probation Method of recruitment whether by 
if any 

direct recruitment or by deputation / 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
10 

11 
Not a Applicable Transfer on deputation . 


Not applicable. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental promo- Circumstances in which UPSC 
tation / transfer grades from which promotion tion committee exists is to be consulted in making 
deputation /transfer to be made 

what is its composition recruitment 


12 . 


13 


____ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not a Applicable. 


Transfer on deputation : 
Officers under Central/ State Government : 
(a ) ( i) holding and logeous post on regu 

lar basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in the 

grade of Rs. 1640 - 2900 . 


Consultation with UPSC neces 
sary while making selection 

from the field , consisting of 
State Government Officers also . 


Or 


( iii ) With 8 years regular Service in 
the grade of Rs . 1400 - 2600 

and 
(b ) Possessing experience in examining 

proposals from States /Union - Terri 
tories for diversion of forestland 
for non -forest purposes , as per the 
provisions of the Forests ( Conservation ) 
Act, 1980 and generally in interpretation 

of the said Act. . 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately before this 
appointment in the same or some other 
organisation / department shall not ordi 
narily exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ No . A. 12011 /1 / 89- PGP- II ] 
ANZALI ANAND SRIVASTAVA , Under Secy . 


RANTamme 


वस्त्र मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 28 मई, 1990 
सा का नि 345 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय हस्तशिल्प 
बोर्ड, क्षेत्रीय डिजाइन केन्द्र (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1971 तया विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , ( क्षेत्रीय डिजाइन तथा तकनीकी 
विकास केन्द्र , बांस एवं बैंत विकास संस्थान तथा लाल मिट्टो कुम्भकारी विकास केन्द्र ) ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1984, जहां तक उनका संबंध सिद्धहस्त 
शिल्पकार , सहायक शिल्पकार तथा कुशल कारीगरों के समूह " ग " के पदों से है, उन बातों के सिवाय , अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, का अधिक्रमण करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के अन्तर्गत विभिन्न समूह "ग " पदों की भर्ती 
का पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 

1. संक्षिप्त टिप्पणी एवं प्रारंभ ; ---1. ये नियम विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय, प्रशिक्षक , सहायक प्रशिक्षक , सि द्धहस्तशिल्पकार, सहायक शिल्पकार 
• तथा कुशल कारीगर ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम 1990 कहे जा सकेंगे । 

2 . ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान . --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अन सूची 
के कालम 2 से 4 तक में दिए गए अन सार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, पाय - सीमा , अर्हताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 14 तक में दिए गए अन सार होंगी । 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- name 


- 


ArA 


4. 


निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 


( ख ) जिमने अपने पति या पत्ला के जोवित होते हुए किलो व्यक्ति मे विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह क्रिमी व्यक्ति को इम नियम के प्रावधान से छूट दे गकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचीन है वहां पर उम के लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन निामों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर मरेंगे । 


6 व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण. प्राय गनः में छूट और अन्य रियायतों पर प्रगा नदी ड ला जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेगो के ग्रनरअचे। जागोंअच। जननियों और प्रग विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रनमुनी 


पद का नाम 


पदों की मल्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवरण अथवा मीधे भर्तीकिर क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अप्रवरण पद जाने वाले उम्मी नियम , 1972 के नियम 30 

वारों के लिए के अन्तर्गत वधिक सेवा वर्षों का 
माय मीमा लाभ ग्राहय है 


1 . प्रशिक्षक 

* 671 ( 1990) सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 1200- 30-1560 अप्रवरण 25- 40 वर्ष 
कालोन योजना - 583 * (कार्यभार अराजपत्रित अलिपिकवर्गी : द . रो . -40 
वस्त्र योजना - 20 पर निर्भर विभि 

20 .10 रुपये 
बेंत एवं बांस योजना क्षेत्र -35 ) न्नता के अध्याधान ) 

वेत एवं वाम 
बाल विकास संस्थान 366 
अगरतल्ला- 1 
धात योजना- 3 
विविध शिल्प योजना- क्षेत्र -- 8 ) 
क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी । " 
विकास केन्द्र, बंगलौर-1 


याय सामा निर्धारित करने को 
नियिक तिथि भारत में अभ्य 
थियों में आवेदनपत्र प्रात करने 
की अंतिम तिथि होगी ( और 
न कि असम, मेघालय,प्राणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मु 
एवं क गार राज्य का लहान 
डिगंज न, लाहौल एवं स्पीती जिला 
एवं हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी सब- डिवीजन 
एवं निकोबार द्वीप समह एवं 
लाद्वीप के लिए निर्धारित अंतिम 
निशि होगी । 
१ . ऐसे उम्मीदवारों के मामले 
में जिनकी नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों द्वारा की जानी है 
प्राय सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि रोजगार कार्या 
लय द्वारा नाम प्रस्तुत दिए जाने 
की अंतिम तिथि होगी । 


योग 


671 
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- 


- 


माधा भर्ती किए जाने वाले उम्मदवारों के लिए शैक्षिक अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए परोवोक्षाको अवधि यदि 
निर्वरित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में कोई है । 
लाग होगी या नहीं . 


नही - 


2 वर्ष केवल सीधी भर्ती 
वाले उम्मीदवारों के लिए 


अनिवार्य 
1 . हिन्दा क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान 
? परमाराणत/ वंशानगत शिल्पी जिन्होंने संबद्ध शिल्प में दक्षता पत्र 

शिल्पकारिता हासिल को हुई हैं । 
3. संबद्ध शिल्प में अथवा किमी प्रतिष्ठिन हस्तशिल्प विनिर्माण एकक में 

अथवा प्रशिक्षण संस्थान में काम करने का 8 वर्ष का अनुभव 
4 मंबद्ध शिल्प में प्रयोग में लाई जाने वाली मामग्री औजार और उप 

करणों के संबंध में पूरी जानकारी 
टिप्पणा : अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित उम्माद 

वारों के मामले में अन भव संबंधी योग्यताओं में नमर्थ प्राधि 
कारी के स्वः निर्णय मे छुट दी जा सस्ता है । यदि प्रवरण 
को किमी अवमा में सक्षम प्राधिकार का यह गया हो कि 
इन समदायों के लिए प्रारक्षित पदों को भरने के लिए उपयुक्त 
संख्या मे उम्मीदवार उपलब्ध नहीं हैं । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धनि , सोधो भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्तियाना 
तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को 
का प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने पर वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तियां स्थानान्तरण किया जाना है । 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, ऐमा न होने पर मोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
संबद्ध शिल्प मे 950 - 1500 स्पये के वेतनमान में सहायक प्रशिक्षक 
जो उसी ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा के साथ प्रशिक्षण योजनाओं 
में कार्यरत हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्त त मामनि विद्यमान है तो उसका गटन क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें मंब लोक गंध सेवा प्रयोग से परामर्श किया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं 


1. प्रोन्नति और पुष्टिकरण के लिए वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. क्षेत्रीय निदेशक ( हस्तशिल्प )/ उप निदेशक ( क्षेत्रीय प्रशास 

निक कक्ष ) 
2. उप निदेशक , क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीको विकास केन्द्र 

अथवा सहायक निदेशवः , मंबद्ध प्रशिक्षण केन्द्रों के प्रभारी सदस्य 
3 · महायक निदेशक , 

विपणन एवं सेवा विस्तार केन्द्र 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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3333 


- - 


- 


- 


56 


- 


- 


- 


- 


2 सहायक * 720 ( 1990 ) 
प्रशिक्षक कालीन योजना - 63 4 

वम्ब योजना - 20 
बेंत एवं बांस योजना - 35 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


950- 20 -1150- अप्रवरण 
द . रो . - 25- 1500 
रुपये 


धातु योजना - 23 
विविध शिल्प योजना - 8 


. 


योग 


720 


* ( कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के अध्यधोन ) 


20 - 55 वर्ष 

नहीं 
I . प्राय सीमा निर्धारित करने को 
नियिक तिथि भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम , तिथि होगो ( और न 
कि असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन 
लाहौल स्पीती जिला एवं 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का 
पागी सब डिवीजन सघ शासित 
क्षेत्र अण्डमान एवं निकोबार द्वीप 
समूह संघ शासित 
क्षेत्र लक्षद्वीप ( के लिए निर्धा 
रित अंतिम तिथि होगी । ) 
II . ऐसे उम्मीदवारों के मामले में 
जिनकी नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
द्वारा की जाती है आयसीमानिर्धा 
रित करने वालीनिर्णायक तिथि 
रोजगार का र्यालय द्वारा नाम 
प्रस्तुत किए जाने को अंतिम तिथि 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 वर्ष 


अनिवार्य 
1 . हिन्दी स्थानीय भाषा का ज्ञान 

लाग नही 
2. परम्परागत वंशानुगत शिल्पकार जिन्होंने मंबद्ध शिल्प में कुशलता एवं 

शिल्पकारिता हासिल की है । 
3. संबध शिल्प अथवा किसी प्रतिष्ठिन हरु शिल्प विनिर्माण एकक अथवा 

किसी प्रशिक्षण केन्द्र में कार्य करने का 5 वर्ष का अन भव । 
4. संबद्ध शिल्प में प्रयुक्त होने वालो मामग्रो. अौजार एवं उपकरणों से 

संबंधित ज्ञान । 
टिप्पणा : अनुसूचित जानि अपत्र प्रसुत्र । जनम ति से संबंधित उम्मीद 

वारों के मामले में अनभव संबंधी योग्यताओं में सभम प्राधि 
कारी के स्व : निर्णय से छूट दी जा सकता है यदि प्रवरण 
को किसो अवस्था में सक्षम प्राधिकारी को यह राय हो कि 
इन सभ दायों के लिए आरक्षित पदों को भरने के लिए जा 

यक । मंडया में इन दिनों में 30 नव नहीं है । 
वाछनीय : 1 अंग्रेजी में कार्य करने का ज्ञान 


12 


निम्नोक्त में प्रशिक्षण केन्द्रों के अलावा रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
100 % संधी भर्ती द्वारा : - - 
1 धातु 
2. लेकर कृत पाव जिममें 50% रोजगार कार्यलय के माध्यम से सोधी 

भी दाग और 50 % प्रोन्नति द्वारा होगी । 


प्रोन्नति 

750 - 940 रु . के वेतनमान के संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा के साथ धातु और लेकरीकृत पात्र प्रक्षिण केन्द्रों में कार्य कर 
रहे जॉबर 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 
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लागू नहीं होता 


अप "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति पुष्टिकरण 
1. क्षेत्रीय निदेशक ( हस्तशिल्प )/ उप निदेशक , क्षेत्रीय प्रशासनिक कक्ष - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनोको विकास केन्द्र अथवा सहा 

यक निदेशक , संबंधित प्रशिक्षण केन्द्रों के प्रभारी - सदस्य 
3 नहायक निदेगक , विपणन एवं सेवा विस्तार केन्द्र - मदस्य 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


23 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3. सिद्धहस्त 
शिल्पकार 


नहीं 


16* ( 1990 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 1400- 40-1800-द . अप्रवरण 
कार्यभार पर " ग " ) अराजपत्रित अलिपिक - रो . - 50- 2300 
निर्भर विभिन्नता वर्गीय 
के अध्यधोन 


25 से 40 वर्ष के बीच : 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तिथि भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने को अंतिम तिथि 
होगी ) न कि प्रासाम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा. 
सिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
का लदाख डिविजन , लाहौल 
एवं स्पीती जिला एवं हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले का 
पांगी सब डिविजन, संघ शामित 
क्षेत्र अण्डमान एवं निकोबार 
द्वीप स ह एवं संघ शासित क्षेत्र 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि होगी । 
टिप्पणी - 2. ऐसे उम्मीदवारों के 

मामले जिनकी नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय द्वारा को 
जाता है प्राय सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालय द्वारा नाम 
प्रस्तुत किए जाने को अंतिम 
तिथि होगी । 
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- 
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वर्ष मीधे भर्ती वाले उम्मीद 
वारों के लिए 


अनिवार्य 

नहीं 
( 1 ) हिन्दी और स्थानीय भाषा का ज्ञान 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से तोन वर्ष की अवधि के पाठ्यक्रम का 
शिल्प का प्रमाणपत्र अथवा परम्परागत वंशानुगत शिल्पो जिसने इन शिल्पों 
के विशिष्टि पहलों में दक्षता एवं शिल्पकारिता हासिल की हो और कम 
से कम दस वर्ष तक इसमें काम किया हो । 
( 3 ) उन्हें प्रचालित चित्रकारी से नमुने तैयार करने में सक्षम होना चाहिए 

और इस संबंध में सामग्री के लेखों के रखरखाव में सक्षम होना चाहिए । 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित उम्मीद 
वारों के मामले में अनुभव संबंधी योग्यतामों में सक्षम अधिकारी के 
स्वनिर्णय से छूट दी जा सकती है, यदि वरण की किसो अवस्था में 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय हो कि इन समदायों के लिए प्रारक्षित पदों 
को भरने के लिए उपयुक्त संख्या में इन ममदायों से उम्मीदवार उपलब्ध 
नहीं है । 
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100 प्रतिशत प्रोन्नति नाग एमा न होने पर रोजगार कार्यालय से मोटो 
भर्ती : ग । 


प्रोन्नति 
रुपये 13210 - 23 10/-- के वेतनमान में मंबवित क्षेत्रीय डिजाइन 
m तकनीकी विकास केन्द्र कार्यालय अत्र में मो वर्ग में 5 वर्ष को 
मेवा महिन सहायक शिल्पी 
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लार नही होता 


- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रोन्नति एवं पुष्टिकरण के लिए 
( 1 ) धि क्षेत्र के क्षेत्रीय निदेशकः ( हरगिल्प 
( 2 ) मंधित वाय डिजाइन एवं तकनीकी विकास कन्द्र के 

जय निदेशक 


-- मदम्य 


( 3 ) मुळधिन वय कार्याला. के उप निदेशक ( हस्तशिप ) - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 सहायक शिलप 


नही । 


20 * मामान्य केन्द्रीय मेवा 1320- 30-1560 अमवरण 
1990 ( म.प " ग " | अगज- द . रो .- 11 
* कार्यभार पत्रिन अलिपि 20-41) क . 
पर निर्भर मि 
विभिन्नता के 
अध्ययन 


21 और 30 वर्ष के बीच (विभा 

गाय उम्मीदवारों के लिए अधिव 
कम प्राय मीमा की छूट 35 
बर्ग नक ) 


टिप्पणी 
प्राय मौमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत में अभ्य - 
थियो मे आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी 
( न कि प्रामाम, मेघालय, अमणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म 
na मोर गज्य का लहाख 
डिविजन लाहौल एवं स्पोनि 
जिला एवं हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगो सब 
डिविजन ( संघ शासित 
क्षेत्र अण्डमान एवं निकोबार 
द्वीप साह एवं संघ शासित 
क्षेत्र लक्षद्वीप ) के लिए निर्धारित 

अंतिम तिथि होगा । 
टिप्पणी 
ऐसे उम्मीदवारों के मामले में 
गिनको नियुक्ति रोजगार कार्या., 
लय द्वारा की जानी है आय 
म . मा निर्धारित करने की निर्णा 
यक तिथि रोजगार कार्यालय 
हाग नाम प्रस्तुत किए जाने 
श्री अंतिम तिथि होगी । 
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11 


नही । 


सोधी भर्ती के लिए दो वर्ष मंबंधित क्षेत्रीय डिजाइन और तकनीकी 

विकास केन्द्र में कुशल कारीगरों के 
ग्रेड से शतप्रतिशत प्रोन्नति ऐसा 

न होने पर रोजगार कार्यालय से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
1 . हिन्दी और स्थानीय भाषा का ज्ञान 
2 किसी माम्बना प्राप्त संस्थान से नीन वर्ष की अवधि 

के पाठ्यक्रम का शिल्प में प्रमाणपत्र अथवा परम्परा 
गत वंशान गत उसने शिल्पकारिता में 
कुशलता प्राप्त की । गौर कम से कम 5 वर्ष तक 

इसमें काम किया हो । 
3. संबंधित शिल्प में सामग्री , औजागें और उपकरणों का 

ज्ञान होना चाहिए । 
टिप्पणी :... 
अन सूचित जाति अथवा अन सूचित जन जाति से संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
सक्षम प्राधिकारो के इस निर्णय से छूट दी जा सकती 
है यदि प्रवरण की किसी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी 
की मह राय है कि इन समदायों के लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए उपयुक्त मंरक्षण में इन समदायों 
से उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है । 


12 


13 


14 


-m 


urgveyhinemy 


प्रोन्नति : 
958-1500 रूपये के वेतनमान में संबंधित क्षेत्रीय डिजाइन प्रोन्नति और पुष्टिकरण के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

लाग नहीं होता 
एवं तकनीकी विकास केन्द्र कार्यालय क्षेत्र में उक्त ग्रेड 1 . संबंधित क्षेत्र के क्षेत्रीय निदेशक ( हस्तशिल्प ) - अध्यक्ष 
में तीन वर्ष की सेवा के साथ कुशल कागेगर । 2. मंबंधित क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी बकाम केन्द्र के ! 

বনিবন্ধ 

-~ - सदस्य 
3. संबंधित क्षेत्रीय कार्यालय के निदेशक ( हस्तशिल्प -- --सदस्य 
3 

4 56 
5 . कुशल कारीगर. * 23 सामान्य केन्द्रीय सेवा 956- 20-1150 अप्रवरवरण नही । 

21 और 30 वर्ष के बीच (विभा 
( 1990 ) (अप " ग " ) अराज - द . रो . - 25 

गीय उम्मीदवारों के लिए अधिक 
* कार्य भार पत्रित अलिपिक - 1500 रु . 

तम प्राय सीमा की छूट 35 
पर निर्भर वर्गीय 

वर्ष तक ) 
विभिन्नता 

टिप्पणी : --- आयुसीमा निर्धारित करने 
के अध्यधोन 

को निर्णायक तिथि भारत में 
अभ्यथियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी ( न कि आसाम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य लद्दाख 
डिविजन. लाहोल एवं स्पीति 
जिला एवं हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी सब 
डिविजन ( मंघ शासित क्षेत्र 
अण्डमान एवं निकोबार द्वीपसमूह 
एवं संघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम तिथि 

होगः । 
टिप्पणी : - रेमे उम्मीदवारों के मामले 

में जिनको नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय द्वारा की जानी है 

आय, मोमा निर्धारित करने को 
निर्णायक तिथि रोजगार कार्या 
लय द्वारा नाम प्रस्तुत किए 

जाने को अन्तिम तिथि होगी । 
1329 GI /906 
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10 


11 


नही । 


2 वर्ष सोधी भर्ती वाले 50 % सोधी भर्ती द्वारा 50 % प्रोन्नति 
उम्मीदवारों के लिए द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


1 . हि दीए व स्थानीय भाषा का ज्ञान 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम से कम एक 

वर्ष की अवधि के पाठ्यक्रम का शिल्प में प्रमाणपत्र 
अथवा परम्परागन/ वंशानुगत शिल्पो मिन्होंने शिल्पों के 
विशिष्ट पहलुओं में दक्षता हामिल की हो एवं उसमें 

कम से कम 3 बर्ष को अवधि तक काम किया हो । 
टिप्पणी : --- 
अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन जाति ने संबंधित 

उम्मीदवारों के मामले में अनुभव संबंधी योग्यताओं में 
सक्षम प्राधिकारी के स्व . निर्णय मे छूट दी जा सकती 
है यदि प्रवरण को किमी अवस्था में मक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इन समदायों के लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए उपयुक्त संख्या में इन ममुदायों 
से उम्मीदवार उपलब्ध नहीं है ? 


लाग नहीं होता 


__ 13 
विकास आयुक्त ( ह . ) कार्यालय के संबंधित क्षेत्रीय डिज - प्रोन्नति और पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 

इन एवं तकनीको विकास केन्द्र में उमा वर्ग में नियमित 1 ) संबद्ध क्षेत्र के क्षेत्रीय निदेशक ( हरूस शिल्प ) - अध्यक्ष 
नियक्ति के बाद 5 वर्ष को सेवा माहित 775-12- 955 2 ) संबद्ध योजना कार्यालय के उप निदेशक - सदस्य 
द . रो . -14-1025 रु . के वेतनमान में कार्यरत जाबय 3 ) संबद्ध क्षेबीय कार्यालय के उप निदेशक ( हरपशिल्प -मय 


[ फाइल सं . 11/ 20/ 86-प्रशा . 2] 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification : No person, ~ 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) 


who , having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner 

(Handicraft ) 

New Delhi, the 28th May , 1990 . 
G . S. R. 345. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the All India Handicrafts Board , Regional Design Centres 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971 and 
the Office of the Development Commissioner (Handicrafts), 
(Regional Design and Technical Development Centres , Bamboo 
and Cane Development Institute and Development Centre for 

Red Clay Pottery ) ( Group C ) Recruitment Rules, 1984, in 
so far as they relate to the Group C pests of Master Crafts 
man , Assistant Craftsman and Skilled Workers, except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to various Group C posts 
under the Office of the Development Commissioner (Handi 
crafts ) namely : 
1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may 

be called the office of the Development Commis 
sioner , ( Handicrafts ), Insiructor , Assistant Instruc 
tor , Master craftsman, Assistant Craftsman and 
Skilled Worker ( Group C posts ) Recruitment 

Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . Number of posts, Classification and scale of pay : — The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule. 


5. Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


[ATT II- - 63 3 (i) ) 
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SCHEDULE 


Name of post 

- . 


No. of posts 


Classification 


- . 


. . 


3 


1 . Instructor * 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


§ 


36 


671 ( 1990 ) 
Carpet 

- -- 583 
Scheme. 
Textiles Scheme - 20 
Cane and Bamboo Field * 35 
Scheme 

Bamboo and Cane 
Development Institute 

Agartala . 
Metal Scheme 

---- 23 
Misc . Crafts Scheme Field — 8 - 
Scheme 
Regional Design and 
Technical Development 
Centre , Bangalore - 1 


1 


-- 


Total 


671 


* ( Subject to variation depending 

on workload ). 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
Selection post 
or non 
selection . 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


4 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - Non -Selection 

2040 . 


25 - 40 years . 

1 . The curcial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 

Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and 
Panaji Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Union Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or Union Terri 

tory of Lakshadweep . 
2 . The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchange shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange are asked 
to nominate candidates. 
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Educational Qualifications required 
for direct recruitment. 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of Method of recruitment, 
probation , whether by direct recruit 
if any . ment or by promotion or 

by transfer and per 
centage of vacancies to 
be filled up by various 

methods. 
- - - - 10 . 

2 years for 100 % by promotion , 
direct recruits failing which by 
only . 

direct recruitment. 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


No 


Essential : 
(i) Knowledge of Hindi/Regional 

Language . 
( ii ) Traditional/hereditary craftsman 

having acquired skill and crafts 

manship in the relevant craft . 
(iii ) 8 years experience of working in 

the relevant craft or with a reputed 
handicrafts manufacturing unit 

or a training Institution . 
( iv ) Through knowledge of materials, 

tools and equipments used in the 

relevant craft. 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority 
in the cases of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities are not 
likely to be available to fill up the 

vacantes reserved for thein . 
Desirable : 
(i) Working knowledge of English . 


If a departmental promotion 
Committee exists, what is its 
composition . 


Opsai 


Circumstances in which 
UPSC is to be consul 

ted . 


In case of recruitment by promotion 
deputation transfer , grades from 
which promotion deputation /transfer 
to be made . 

12 

-- - - --- - - - - 
Promotion 
Assistant Instructors in the scale of 

Rs. 950 - 1500 in the relevant 
craft working in training schemes 
with 5 years regular ser vice in the 


grade . 


13 
Group C Departmental Promotion Not Applicable . 

Committee for promotion and 

confirmation . 
1. Regional Director (Handicrafts)/ 

Deputy Director ( Field Administrative 
Cell s 

- - Chairman 
2 . Deputy Director , Regional Design 
and Tech . Development Centre or 
Asstt. Director incharge of respective 

Training Centres ----Members 
3 . Assistant Director, Marketing and 

Service Extension Centre - -Member 


($TW 


II 


3 ( i) 1 
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2 


3 


2 . Assistant Instructor * 720 ( 1990 ) 

Carpet Scheme - - 634 
Textiles Scheme - - 20 
Cane & Bamboo 
Scheme 

-------- 35 
Metal Scheme 
Misc . Crafts Scheme - 8 


General Central Services Rs. 950 - 20 -1150 - EB 
Group C 

25 - 1500 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


me 


- 23 


Total : 


720 


* Subject to variation depending 
on workload . 


5 


6 


NUNUA 


Non - Selection 


20 - 35 years . 


Note : 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chama District of Himachal Pradesh (Union 
Territory of the Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Note : 2 . The crucial date for determining the age 

limit in the case of candidates from Employ 
ment Exchanges shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked 
to nominate candidates . 


LA 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(i) Knowledge of Hindi/Regional 

Language . 
(ii) Traditional/hereditary craftsman 

having acquired skill and 
craftsmanship in the relevant 

Craft. 
(iii ) 5 years experience of working in 

the relevant craft or with a 
reputed handicrafts manufactu 

ring unit or a Training Centre. 
( iv) Working knowledge of materials, 

tools and equipments used in the 
relevánt craft. 


100 % by direct recruitment 
through Employment Ex 
change except for Training 
Centres in 
(i) Metal & 

(ii) Lacquerarware 
Where the recruitment will 

be 50 % by direct from 
Employment Exchange 
and 50 % by promotion . 
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NOTE : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the appointing au 
thority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the appointing autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities are not likely to bo 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Working knowledge of English , 


12 
Promotion 
Jobbers in the pay scale of Rs. 750 - 940 
working in Metal and Lacquereware 

Training Centres with 5 years regular 
service in their respective grades . 


13 

14 
Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Cominittee confirmation : 
1 . Regional Director (Handicrafts)/ 

Deputy Director , Field Administrative 

Cell . - -- -- - -- - -- - - - --Chairman 
2 . Deputy Director in the Regional 

Design & Technical Development 
Centres or Assistant Directors 
incharge of the respective Training 
Centres. - --Member 


3 . Assistant Director , Marketing and 

Service Extension Centre -- Member 


- 


- 


- 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 -2300 


8 . Master Craftsman . 16 * 

General Central Services 
(1990 ) 

(Group C ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Non - Selection 


No 


Between 25 and 40 years. 
Ncte : 1 . The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakħ Division of 
Jammu & Kashnir State , Lahaul and Spiti 
District and Panaji Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh 
( Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or Union Territory of 
Laksahdweep ) . 
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Hra fl 77sta : F7 2 , 1990 / Fata 12 ,1912 


Note : 2 . The crucial date for determining the age 

limit in the case of candidates from 
Employment Exchanges shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to nominate candidates . 


8 


10 


11 


No 


2 years for 
direct recruits . 


100 % by promotion , 
failing which by direct 
recruitment through Em 
ployment Exchange . 


Essential : 

(i) Knowledge of Hindi and local language . 
( ii ) Certificate in a craft from a recognised 

Institution of a course of three years 
duration or traditional hereditary crafts 
man having acquired skill and craftsman 
ship in the particular aspect of the crafts 
and having worked for a period of atleast 

ten years. 
( iii) Should be able to work out samples from 

the working drawings and able to maintain 
accounts, of material in his charge . 


NOTE : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discre 
tion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the compe 
tent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requirsite experience are not likely to 
be available to fill up thc vacancy 
reserved for them . 


12 


13 


14 


LA 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for 

promotion and confirmations : 


Promotion : 
Assistant Craftsman in the pay scale of 

Rs. 1320 - 2040 in the respective 
Regional Design and Technical De- 
velopment Centre /Office /Region with 
5 years service in the grade. 


(i) Regional Director (Handicrafts ) of the 

concerned Region . Chairman . 
(ii) Deputy Director of the concerned 

Regional Design and Technical De 

velopment Centre. --Member. 
( iii) Deputy Director (Handicrafts) of the 

concerned Regional Office - Member. 


2 


3 


4 . Assistant Craftsman . 


20 * 
( 1990 ) 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB -40 
2040 . 


General Central 
Services (Group C ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


$ * ubject to variation 
dependent on workload . 
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Non - Selection 


No 


Age between 21 and 30 years ( upper age limit 
for departmental candidates i relaxable upto 35 

years) 
NOTE 1 : 
The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the clsoing date prescri 
bed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kaskmir 
State, Lahaul and Spiti District and Panaji Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh 
(Union Territory of tho Andaman and Nicobar 

Islands or Union Territory of Lakshadweep ). 
NOTE 2 : 
The crucial date for determining the age limit in the 

case of candidates from Employment Exchange 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to nominate candidates. 


8 


9 


10 


AN 


2 years for direct 

recruits 


Essential : 

No. 
(i) Knowledge of Hindi and local language . 
( ii ) Certificate in a craft from a recognised 

instiution of a course of three years 
duration or traditional hereditary 
craftsman with skill in craftsmanship 
and having worked for a period of 

atleast 5 years . 
( iii ) Should have knowledge of materials, 

tools and equipments in the relevant 
crafts ! 


100 % by promotion from the 
grade of Skilled Worker in the 
respective Regional Design and 
Technical Development Centre 
failing which by direct recruit 
ment through Employment 
Exchange . 


Note :- The qualification (s ) regarding 

experience is are reala xable at the 
discretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection , the compe 
tent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for thein . 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


{* 


II.- 


3 (1) ] 
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MANA 


? 


12 


13 


Not applicable. 


[ Promotion : 
Skilled workers in the pay scale of Departmental Promotion Committee for 
Rs. 950 - 1500 in the respective Regio - promotion and confirmations : 
nal Design and Technical Develop - 1. RegionalDirector (Handicrafts) of the 
ment Centre /Office/Region with 3 concerned Region . Chairman . 
years service in the grade. 

2 . Deputy Director of the concerned 
Regional Design and Technical Develop 

ment Centre. - Member. 
3. Deputy Director (Handicrafts ) of the 

concerned RegionalOffice - Member. 


2 


3 


5 . Skilled Worker 


23 * ( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Services Rs. 950 -20 -1150 - EB -25 
(Group C Non - 1500 . 
Gazetted Non -Ministerial. 


- - - 5 


Non - Selection . 


No 


Between 21 and 30 years . 
(Upper age limit for departmental candidates is relaxable upto 35 

years ). 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from can 
didates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmi“ State, Lalaul and 
Spiti District and Panaji Sub - Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh (Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Island or Union Territory of 

Lakshadweep). 
Note : 2 . The Crucial date for determining the age limit in the 

case of candidates from Employment Exchange shall 
be the last date upto which the Employment Exchanges 

are asked to nominate candidates. 
- - -- - -- 

- - --- - - - -- - - - - ----- - 


-- - - - -- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 
--- -- --- - - --- - - - - - --- - 


2 years for direct 

recruits 


50 % by direct recruit 

ment, 50 % by promo 
tion failing which by 
dircct recruitment . 


(i) Knowledge of Hindi and local language . No 
( ii ) Certificate in craft froin a recognised 

Institution of a course of at least one 
year s duration or traditional heredi 
tary craftsman having acquired skill in 
the particular aspect of the crafts and 
having worked for a pcricd of a least 

3 years . 
1329 GT/90 .- - 7 
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Note : 


The qualification ( s) regarding ex 
perience is /are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging 
10 Scheduled Caste or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , 
the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisite experi 
cnce are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for 
them. 


13 


14 


Promotion : 
Jobbers working in the pay scale of Rs. Departmental Promotion Committee for Not applicable 

775 - 12 - 955 -EB - 14 - 1025 in the respective Promotion and confirmations : 
Regional Design and Technical Develop - 1. Regional Director (Handicrafts) of the 
ment Centre, under the Office of the 

concerned Region Chariman 
Development Commissioner (Handicrafts ) 2 . Deputy Director of the concerned 
with 5 year s service in the grade after re - Scheme Office -- - Member. 
gular appointment thereto . 

3 . Deputy Director (Handicarfts ) of the 
concerned Regional Office - Member 

[ F . No . 11/ 20/ 86- Ad . II ,] 
नई दिल्ली. 30 मई , 1990 
मा . का . नि 346 -- राष्ट्रपति . मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हाा और विकास प्रायन ( हस्तशिल्प 
कालिय ( क्षेत्रीय दिजाइन नया नकनीको विकास केन्द्र , बांस एवं बेंत विकास मंम्बान नमा लान मितो मारी विकास केन्द्र ) ( नमह " ग ) भर्ती नियम , 
1984, जहां तक उनका संबंध जाबर के पदों में है , उन बातों के मियाय, अधिमान करते हा जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, का अधिक्रमण करते हुए विकास प्रायका ( हालशिल्प कार्यालय के अन्तर्गत नगर, “ घ ” पद को भर्ती को पद्धति का विनियमन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थार :---- 

1. संक्षिप्तटिणी एवं प्रारम्भ. --( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त, ( हस्तशिल्प कार्यालय ( जाबर ममह " ") भनी नियम 199 ॥ कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम गकागजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रदत्त होंगे । 

१. पदी की संख्या. वर्गीकरण एवं वेतनमान ---- पदों को मंडप.. 31 वोहरा पोर उसमे धावनमान उन नियमों के माय मलग्न अनुसूची 
कालम । मे । न क में दिए गए अनमार होम 


३. भर्ती की पद्धति . मायसीमा . अहंनाए आदि । -- उमर पर परमनी की पदर नायबामा . प्रईन पोर इन बंधित अन्य बाने उन अनमूची के कालम 
5 मे 1 4नक में दिए गए अनमार हो 

4. निरहता : ----वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( A ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हा किमी व्यक्ति विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे यकिन और विवाह का पक्ष र को लाग वैयक्तिक विधि के प्रधान अन मेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किलो व्यक्ति को बम नियम के प्रावधान ना दे मकानी है । 
5. शिथिल करनेको शक्ति .--- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि मा करना प्रावश्यक या नबाचन है वहा पर इभक लि . जो कारण है . उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किम उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रदेश वान मिथिन करमागे । । 
6. व्यावृत्ति .- -- इन नियमों को कोई भी बात मेयारक्षम , प्राधमामा में छूट और अब पि यो परप्रम ३ नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनमार अनमुनिन जानिनों ग्रनचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित हैं । 


. [ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जून 2, 1990/ ज्येष्ठ 12,1912 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा सोधे भर्ती किये जाने 
अप्रवरण पद वाले उम्मीदवारों के 

लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय मिविल । 
( पेंशन ) नियम 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत वधित सेवा 
वर्षों का लाभ ग्राहय है 


1 जॉबर . 


लाग नहीं 


नहीं 


26* 
( 1990 ) 
* कार्यभार पर 
লিসহ নির্মিনা 
के अध्यधीन । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( ग्रुप “ घ ” ) अराज - 
पवित अलिपिकीय 


775- 12-1150- 
द . रो .- 25-1500 . 


18 से 25 वर्ष के बीच (विभा . 

गोय उम्मीदवारों के लिए 
अधिकतम आयुसोमा को छूट 
35 वर्ष ) 
टिप्पणी 1 : 


पासुमोमा निर्धारित करने की 
निर्णायक विधि भारत में अभ्य 
थियों मे आवेदन पत्र प्राप्त करने 

की अंतिम तिथि होगी 
( और न कि असम , मेघालय , 

अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर 
राज्य का लद्दाख डिवोजन, 
लाहौल स्पोतो जिला एवं 
हिमाचल . प्रदेश का चम्बा. 
जिले की पांगी सब डिवीजन 
मंघ शासित क्षेत्र अउडमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह , 
संघ शामित क्षेत्र लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि होगो ) । 


टिप्पण : 
ऐसे उम्मोंदवारों के मामले में 
जिनको नियुक्ति से रोजगार 
कार्यालयों द्वारा की जानी है 
प्राय-सामा निर्धारित करने 
वाली निर्णायक तिथि रोज 
गार कार्यालय द्वारा नाम 
प्रस्तुत किए जाने की अंतिम 
तिथि होगी । 


1329GI/ 90 - 8 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए क्या सोधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या 
शैक्षिक अर्हताएं 

वारों के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षिक यदि कोई है प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
अर्हताएं प्रोन्नति का दशा में लागू होंगी या 

द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो। 
नही 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


10 


लाग नही 


2 वर्ष 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 100 % 

मीधी भर्ती हाग । 


अनिवार्य : 
1. हिन्दी तया स्थानीय भाषा का ज्ञान 
2. शिल्प में प्राथमिक कौशल अयवा झान 
3. अर्धकुशल कारीगर के रूप में मिद्धहस्त-शिल्प 

कार के अन्तर्गत कार्य करने का दो वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणः : 
अनुसूचित जाति अयवा अनुसूचित जन जाति से 
संबंधित उम्मीदवारों के मामले में अनु नव संबंधी 
योग्यतात्रों में सक्षम प्राधिकारी के स्वःनिर्णय से 
छूट दी जा सकती है, यदि प्रवरण की किसी 
अवस्था में सक्षम प्राधिकारी को यह राय हो कि 
इन सादायों के लिए प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए उपयुक्त संख्या में इन समुदायों से 
उम्मीदवार उपलब्ध नही है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी किए यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन 
जाने पर वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / क्या है 
स्थानांतरण किया जाना है । 


व परिस्थितियां जिनमें संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है । 


12 


13 


. 


___ 14 
---- - -- -- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


पुष्टिकरण के लिए ग्रुप “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. क्षेत्रीय निदेशक ( हस्तशिल्प ) --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक/ सहायक निदेशक जो संबंधित केन्द्र के प्रभारी हैं 

- - सदस्य 
3. सहायक निदेशक, विपणन एवं सेवा विस्तार केन्द्र - - सदस्य 


[ फाइल सं . 11/ 20/ 8G-प्रशा . 2] 
डी . के . मुखोपाध्याय, संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
4. Disqualification: - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 30th May, 1990 
G . S . R . 346. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) , 
(Regional Design and Technical Development Centres, Bamboo 
and Cane Development Institute and Development Centre 
for Red Clay pottery ) ( Group C ) Recruitment Rules , 1984 . 
in so far as they relate to the post of Jobber , except as 
respects things done or omitted to be done hefore such super 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of reciuitment to Group D post of 
Jobber in the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ), namely : -- 

1 . Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be 
called the Office of the Development Commissioner (Handi 
crafts ) ( Jobber Group D post ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . -- 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fication and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendient so to do, it 
may, by order and or reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules in respec : of any class 
or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


Cart II - - 3 ( )] 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF JOBBER IN THE REGIONAL DESIGN & TECH 
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CRAFTS ) MINISTRY OF TEXTILES, CALCUTTA , BOMBAY , DELHI & BANGALORE . 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Jobber 


26 * ( 1990 ) 

General Central Services Rs. 775 - 12 - 955- EB - 14 
* Subject to variation (Group D ) Non - 

1025 . 
dependent on work load . Gazetted Non -Ministerial. 


TE 


Whether Selec - 
tion or Non 
Selection post 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of service 
admissible under 
Rules 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 


5 
5 


Not applicable . No. 


Between 18 and 25 years 
(Upper age limit for departmental candidates is relaxable upto 35 

years ) 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candida 
tes in India (and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Panagi Sub -Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Union territory of the Andaman and Nico 

bar Islands or Union territory of Lakshadweep). 
Note : 2 . The crucial date for determining the age limit in the 

case of candidates from Employmcnt Exchages shall be 
the last date upto which the Employment - Exchanges 
are asked to noininate candidates . 


Educational Qualifications required for Whether age and qua - 
direct recruits 

lifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of Recruitment 
wietrer by direct re 
cruitment or hy promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to the 
filled by various , 
methods 


- 


10 


Not applicable. 


2 years. 


100 % by direct recruit 
ment through Em 
ployment Exchange . 


ESSENTIAL : 
(i) Knowledge of Hindi & local lan - 

guage . 
( ii ) Elementary skill or knowledge in 

craft. 
( iii ) Two years practical experience of 

working under a mastercraftsman 
as a semi skilled worker. 
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* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों के अनु 

मार सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी और रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में पाय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


लाग नहीं 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


1. आवश्यक : - - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य नहीं 

में डिग्री या समतुल्य , या 
उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य और स्टोर सामान संबंधी कार्य 

तथा स्टोर के अनुरक्षण में 5 वर्ष का अनुभव । . लागू नहीं होता 
वांछनीय : -- कुक्कुट/ बत्तख पालन के क्षेत्र में स्टोर सामान संबंधी 
कार्य की जानकारी । * 

हीं होता 
2. आवश्यक : - विद्युत्त/ यांत्रिक क्षेत्र में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
. संस्थान प्रमाणपन्न और इस क्षेत्र में कार्य करने का 3 वर्ष 
का अनुभव हो । . 

हीं होता 
3. आवश्यक : - --कुक्कुट / बत्तख पालन में छह मास का अनुभव । 
___ वांछनीय : - मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 
4. आवश्यक : - प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
___ वांछनीय :- - भूतपूर्व सैनिक 
5. आवश्यक : --प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण । 
* टिप्पण : -- ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


Art II -- 3 (1)] 


tra Foi Tihta : 1972, 1990 /5IGT 12, 1912 
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Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Jobber 


26 * ( 1990 ) 

General Central Services Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 14 
* Subject to variation (Group D ) Non 

1025 . 
dependent on work load . Gazetted Non -Ministerial . 


Whether Selec - 
tion or Non 
Selection post 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of service 
admissible under 
Rules 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 


1972 


5 


Not applicable . No. 


Between 18 and 25 years 
(Upper age limit for departmental candidates is relaxable upto 35 

years ) 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candida 
tes in India (and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Panagi Sub -Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Union territory of the Andaman and Nico 

bar Islands or Union territory of Lakshadweep ). 
Note : 2 . The crucial date for determining the age limit in the 

case of candidates from Employment Exchages shall be 
the last date upto which the Employment . Exchanges 
are asked to nominate candidates . 


Educational Qualifications required for Whether age and qua - 
direct recruits 

lifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of Recruitment 
whetr er by direct re 
cruitment or hy promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to me 
filled by various 
methods 


10 


Not applicable . 


2 years . 


ESSENTIAL : 
(i) Knowledge of Hindi & local lan - 

guage . 
(ii) Elementary skill or knowledge in 

craft . 
(iii ) Two years practical experience of 

working under a mastercraftsman 
as a semi skilled worker. 


100 % by direct recruit 
ment through Em 
ployment Exchange. 
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Uh 


8 


10 


11 


NOTE : 

The qualification (s) regarding experi 
nce is /are relaxable at the discretion 
of the competent authority in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, iſ at any 
stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /trans- 
fer , grades from which pro 
mction /deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be cons ulted 
making recruitment 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Ccm - 
mittee for confirmation 
1. Regional Director (Handicrafts) 

- Chairman . 
2 . Deputy Director Asstt . Director who is 
incharge of the concerned centre . 

-- Member . 
3 . Asstt . Director , Marketing and Service 

Extension Centre - - Member. 


[ F . No . 11/ 20 /86 - A in n . ii 
D . K . MUKHOPADHYAY , Jt. Development Commissioner ( H ) . 
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